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Encuesta a los Empleadores de Licenciados en Economía
El objetivo es conocer la opinión de los empleadores de los egresados de la Escuela Superior de Economía para contar con indicadores que contribuyan a conocer la pertinencia del Programa Académico.
Datos generales del entrevistado
[image: ]
· 
· Nombre completo:  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Profesión:
____________________________________________________________________________________________________________
· Puesto que desempeña dentro de la empresa:
____________________________________________________________________________________________________________
· Antigüedad en la empresa (años):
________________________________________________________________________
Datos generales de la empresa
· Razón social:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Principal actividad económica de la empresa:
____________________________________________________________________________________________________________

· Dirección: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Tamaño de la empresa
a) Micro
b) Pequeña
c) Mediana
d) Grande
· Tipo de empresa
a) Maquiladora
b) Transformación
c) Servicios
d) Otra: ______________________
· [image: ]Número de trabajadores en la empresa 


 











Área de oportunidad DE UN econOmista en su empresa

1- [image: ]Número de economistas trabajando en la empresa:
2- [image: ]Número de estudiantes de economía trabajando, haciendo servicio social o haciendo sus prácticas profesionales en la empresa:
3- ¿Existe en la empresa un departamento o área específica donde los economistas desempeñen una labor social?:
a) Si
b) No
4. ¿Cuál es el nombre de dicho departamento o área?:
____________________________________________________________________________________________________________

5. Describa las actividades que realiza dicho departamento/área:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ¿Conoce usted de problemas y/o procesos específicos que el profesionista en economía haya ayudado a resolver en la empresa?
a) Si (pasar a la sección a) 
b) No (pasar a la sección b) 





Sección a
a.1. ¿En qué consistió la participación del economista?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
a.2.  Conoce el porcentaje de participación del economista en la solución al problema 
a) Si           Especifique: ___________
b) No
Sección b
b.1. ¿Considera usted que existen en su empresa problemas y/o procesos que un economista pudiera resolver?
a) Si      
b) No
b.2.  ¿Qué tipo de problemas?
_________________________________________________________________________________________________________
7. ¿Existen planes de expansión en la empresa para los próximos 5 años?
a) Si
b) No       (Pasar al siguiente apartado)

8. [image: ]¿Cuántas personas con formación en el área económica estima usted que requerirán?






CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS REQUERIDAS ACTUALMENTE DER UN ECONOMISTA EN SU EMPRESA

De los siguientes conocimientos y competencias, marque con una “X”, según su criterio, el nivel de importancia

	Conocimiento/ competencia
	Muy importante
	Importante
	Poco importante
	No aplicable

	Formación Científica Básica
	 
	 
	 
	 

	Critica de la economía política
	 
	 
	 
	 

	Macroeconomía y Microeconomía
	 
	 
	 
	 

	Economía internacional
	 
	 
	 
	 

	Organización industrial
	 
	 
	 
	 

	Calculo diferencial e integral
	 
	 
	 
	 

	Probabilidad 
	 
	 
	 
	 

	Econometría
	 
	 
	 
	 

	Algebra Lineal 
	 
	 
	 
	 

	Sistemas dinámicos y optimización dinámica
	 
	 
	 
	 

	Historia económica
	 
	 
	 
	 

	Cambio Tecnológico
	 
	 
	 
	 

	Economía Agrícola 
	 
	 
	 
	 

	Geografía Económica
	 
	 
	 
	 

	Sistema Financiero y Monetario
	 
	 
	 
	 

	Finanzas Públicas
	 
	 
	 
	 

	Contabilidad
	 
	 
	 
	 

	Formulación y evaluación de proyectos de inversión
	 
	 
	 
	 

	Formación institucional
	 
	 
	 
	 

	Economía y Ecología
	 
	 
	 
	 

	Inglés para economía 
	 
	 
	 
	 

	Formación terminal y de integración
	 
	 
	 
	 

	Finanzas corporativas 
	 
	 
	 
	 



9. Otros conocimientos/ competencias diferentes a las ya mencionadas, que considere importantes:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
HABILIDADES REQUERIDAS ACTUALMENTE POR UN PROFESIONISTA DE ECONOMÍA EN SU EMPRESA

De los siguientes conocimientos y competencias, marque con una “X”, según su criterio, el nivel de importancia y en la última columna ordene las habilidades según su prioridad. 

	No. 
	Habilidad
	Muy importante
	Importante
	Poco importante
	No aplicable
	Prioridad

	1
	Comprensión del funcionamiento del mercado (análisis del comportamiento de los consumidores, sus necesidades y acciones que de ellas derivan).
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Identifica las fallas de la estructura de mercado y propone políticas que permitan superarlos.
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Analiza y diseña proyectos de investigación económica tanto teóricos como aplicados. 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Realiza estimaciones cuantificables de las relaciones existentes entre las diferentes variables económicas de coyuntura.
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Identifica y analiza los riesgos económicos y financieros
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Identifica, analiza y propone soluciones que coadyuven al desarrollo económico del país. 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Manejo de uno o más idiomas diferentes a la lengua materna 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Manejo de software especializado para el análisis económico:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	· Stata. Data Analysis and Statistical
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	· EViews
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	· Mathematica
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	· SSPS 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	· FinAnalysis
	 
	 
	 
	 
	 

	
	· Otro  (Especifique) 


	
	
	
	
	



10. Otras habilidades diferentes a las ya mencionadas que considere importantes:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ACTITUDES Y VALORES REQUERIDOS ACTUALMENTE POR UN PROFESIONISTA DE LA ECONOMía EN SU EMPRESA

De los siguientes conocimientos y competencias, marque con una “X”, según su criterio, el nivel de importancia y en la última columna ordene las habilidades según su prioridad. 
	No.
	Actitud
	Muy importante
	Importante
	Poco importante
	No aplicable
	prioridad

	1
	Afán de superación y aprendizaje
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Actitud proactiva y solucionadora de problemas
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Buena presencia, organización, limpieza personal y de su trabajo.
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Actitud de iniciativa y creatividad
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Preocupación por la conservación del medio ambiente
	 
	 
	 
	 
	 



11. Otras actitudes diferentes a las ya mencionadas que considere importantes:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	No.
	Valores
	Muy importante
	Importante
	Poco importante
	No Aplicable
	Prioridad

	1
	Respeto
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Honestidad
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Responsabilidad
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Cooperación
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Perseverancia
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Puntualidad
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Tolerancia
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Dignidad
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Disciplina
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Voluntad
	 
	 
	 
	 
	 



12. Otros valores diferentes a las ya mencionadas que considere importantes:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


image2.png




image1.png
S

2
E
4
%
%

Instituto Politécnico Nacional

Escuela Superior de Economia
“La Técnica al Servicio de la Patria”





