EVALUACION

CURRICULAR




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Secretaria Académica
Direccién de Educacién Superior
Divisidn de Innovacién Académica

CONTENIDO

l. PROGRAMA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA UNIDAD ACADEMICA

Descripcion

Lineamientos de la Unidad Académica para la evaluacién curricular
Propésito(s) para la Evaluacién curricular de la Unidad Académica
Tipo de evaluacion curricular de la Unidad Académica

Objetivo(s) de la Unidad Académica para la Evaluacién Curricular
Objeto(s) de evaluacion

Elementos y criterios de evaluacion por la Unidad Académica

Metodologia para la evaluacion curricular para la Unidad Académica

Il. INSTRUMENTOS PARA LA OPERACIONALIZACION DEL PROGRAMA

Descripcion
Evaluacion y seguimiento del Programa de la Unidad Académica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

VERSION PRELIMINAR Departamento de Desarrollo e Innovacidn Curricular 1



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Secretaria Académica

Direccién de Educacién Superior
Division de Innovacién Académica

PRESENTACION

El Proceso de Evaluacion Curricular constituye la cuarta etapa de la Propuesta Metodoldgica del Disefio

Curricular. Mismo que ha de implementarse al inicio de un disefio curricular, durante su desarrollo y al

egresar la primera generacidn con la intencidn de verificar si la propuesta es pertinente.

El Programa para la Evaluacion Curricular es el medio para conducir y proporcionar informacion respecto

al disefo curricular, relacionado tanto con la actualizacién de los programas vigentes, como los de nueva

creacion. En este sentido, el presente Programa para la Evaluacidn Curricular es un documento oficial que

describe, operacionalmente los criterios, elementos, lineamientos, funciones asignadas a los actores del

proceso, tareas especificas y productos esperados.

Entre sus ventajas se encuentran:

¢ Presentar una visién en conjunto del Proceso de Evaluacién Curricular.

¢ Precisar las funciones encomendadas a la unidad académica, su Comité de Evaluacion Curricular y los
grupos de apoyo.

¢ Proporcionar informacién basica para la realizaciéon de las actividades propias de cada una de las etapas
de la Evaluacidn Curricular.

e Servir como medio de integracidn, comunicacion y consenso de los actores incorporados al disefio
curricular, facilitar su participacién y el establecimiento de objetivos comunes.

e Servir como elemento para la evaluacién de los compromisos institucionales y del plan de trabajo; asi
como de la pertinencia del plan de estudios y la coherencia de su disefio y/o redisefio.

Por ello, a continuacién se presentan los lineamientos formales relacionados con la dindmica de trabajo,

las funciones y responsabilidad asignada a cada una de las dreas que intervienen en el Proceso de

Evaluacion Curricular.

Cabe hacer mencion que frente al desgastado método de solo analizar la secuencia y organizacién de las

asignaturas y las unidades tematicas (necesario, pero insuficiente), se deben considerar también las

necesidades sociales, el mercado de trabajo, las caracteristicas de los educandos y docentes, y las

actividades y recursos didacticos de diferente naturaleza. Esto permitird ir mas alld de los aspectos

eficientitas internos del curriculo. Asimismo, para no distorsionar la evaluacién curricular, se establece

para las Unidades Académicas un programa participativo en el que se incluyan activamente todos los

agentes involucrados: alumnos, docentes, egresados, evaluadores, empleadores, etc., en el proceso de

evaluacion curricular.
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|. PROGRAMA DE EVALUACION CURRICULAR DE LA UNIDAD ACADEMICA

Descripcion

El Programa de Evaluacion Curricular es la via para conducir y proporcionar informacién respecto al disefio
curricular, relacionado tanto con la actualizacidon de los programas vigentes, como para los de nueva
creacion.

En este sentido, dicho programa es un documento oficial que describe, operacionalmente, los principios
de la Evaluacién curricular, su estructura, las funciones asignadas a los actores del proceso, las tareas

especificas y los productos esperados.

Entre sus ventajas se encuentran las siguientes:

v
v

Presentar una visién de conjunto del proceso de evaluacién curricular.

Precisar las funciones encomendadas a la unidad académica, su comité de evaluacion curriculary
los grupos de apoyo.

Proporcionar informacion bdsica para la realizacién de las actividades propias de cada una de las
etapas de la evaluacion curricular.

Servir como medio de integracidon, comunicacidn y consenso de los actores incorporados a la
evaluacidn curricular, facilitando su participacion y el establecimiento de objetivos comunes.

Servir como elemento para la evaluacién de los compromisos institucionales y del plan de trabajo;
asi como de la pertinencia del plan de estudios y la coherencia de su disefio.

La secuencia del presente Programa de Evaluacion Curricular esta en consonancia con la propuesta para
la evaluacién curricular del IPN (IPN, 2004c: 161): (Fig.4)

Figura 4. Secuencia para la evaluacidn/retroalimentacion

c Definir qué y como evaluar (planeacion).

0 Organizary analizar la informacion,

Identificar los logros, problemas y las dreas o aspectos en los que serd
necesario intervenir/hacer modificaciones.

Fuente: IPN 2004c: 162.
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Donde se indica que las actividades que se deben seguir son:

1.

vk W

o

Determinar los supuestos y preliminares de la evaluacion (plan de evaluacidn).
Determinar tipo y momento de la evaluacion.

Determinar categorias, variables y criterios de evaluacion.

Disefiar instrumentos de evaluacion y formas para registro de informacion.

Recoleccidon de datos por parte de los involucrados con el programa académico (comité de
evaluacion).

Analizar e interpretar la informacion
Elaborar informe de evaluacion (integra observaciones y sugerencias) y comunicar los resultados

Emitir juicios de valor y tomar decisiones para la mejora continua de los documentos oficiales.

Un elemento clave para llevar a buena realizacion el Programa de Evaluacién Curricular corresponde a lo

gue se denomina “Comité de Evaluacion Curricular”, el cual se deberd conformar de acuerdo con lo

estipulado en los lineamientos siguientes.

Lineamientos de la Unidad Académica para la evaluacién curricular:

Los lineamientos formales relacionados con la dindmica de trabajo, funciones y responsabilidad

asignados a cada uno de los actores que intervienen en la evaluacién curricular serdn los siguientes:

1.

2.

Este programa se realiza con la colaboracidn de la comunidad educativa.
Se conformara un comité de evaluacion curricular, el cual se integra en dos grupos:
El comité de evaluacion curricular, en términos de sus integrantes y funciones, se conformara de

dos grupos: uno de base y otro de apoyo.

A. Grupo base, por:

¢ Director de la unidad académica correspondiente; cuya funcién serd la de coordinar el trabajo
del comité. En casos justificados, este podra delegar la funcién a alguno de los integrantes de
dicha unidad.

* Representante del Departamento de Innovacion Educativa (Asesor pedagdgico); quien
coordinard y apoyard en el proceso de elaboracién del documento.

¢ Presidentes de las academias que tienen relacion con el plan de estudios.

* Profesores de tiempo completo y profesores por horas, cuyos campos disciplinarios y

experiencia profesional se relacionen con el plan de estudios en cuestion.
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Se recomienda que cuando se trate de programas educativos impartidos en varias unidades académicas,

el comité de evaluacidn curricular se integre con la representacion de las unidades participantes.

B. Grupo apoyo, por:

v’ Estudiantes, de preferencia de semestres avanzados y que cuenten con la representacién y

reconocimiento de sus compafieros.

¢ Egresados que estén laborando en areas afines al plan de estudios sometido a revisiéon o que
se pretende crear.

® Colegios de profesionales, o incluso profesionales de reconocido prestigio.

e Empleadores que hayan incorporado a egresados en sus organizaciones y los que sean
considerados como empleadores potenciales de los egresados del plan de estudios
reestructurado o de nueva creacion.

* Expertos en areas disciplinarias o laborales especificas.

Adicionalmente, el comité contard con la participacion de un representante de la Direccién de
Educacidon Superior (DES) con funciones de acompafiamiento y asesoria metodoldgica.

4. Firma de CARTA COMPROMISO, a todos los integrantes de los grupos del comité.

5. Los ACTORES de la evaluacién curricular tienen como funciones y responsabilidades:

UNIDAD ACADEMICA
v Integracién del comité de disefio curricular, por programa académico.

v Elaboracién de un plan de trabajo y su respectivo calendario de actividades, el cual debera tener
el visto bueno de la Direccion de Educacién Superior.

\

Disefio de la evaluacién curricular deberd atender las etapas sefialadas en el presente manual.

v Realizacién de las actividades sefialadas en cada una de las etapas de la evaluacién en pleno o en
pequefios grupos de trabajo, con la condicién de que una vez concluidas, sean puestas a
consideracion del comité. Cabe aclarar que este esquema de trabajo requiere de una mayor
coordinacion y seguimiento, pero facilita la realizacién de actividades simultaneas, disminuyendo
el tiempo invertido para la evaluacion curricular.

v Revisidn constante e integral de cada una de las etapas y, en los casos que aplique, la realizacién
de las correcciones y ajustes, buscando el maximo de coherencia interna, asi como la secuenciay
articulacién logica de los componentes de la evaluacion.

<

Elaboracién del documento final y entrega para su revision a la DES

v Realizacién de una presentacidn de los resultados a la comunidad, una vez aprobado por la DES.
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

En lo que corresponde a la DES debera realizar las siguientes actividades:
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<

Validar el plan de trabajo y calendario de actividades propuesto por la unidad académica.

<

Designar un asesor pedagdgico como acompaiante del comité de evaluacién curricular.

v" Apoyar en los procesos de actualizacidn y capacitacién del comité de evaluacién en el uso del
manual.

v/ Evaluar la propuesta presentada y emitir el dictamen de su aprobacién o, en su caso, las
observaciones y sugerencias de mejora que se consideren pertinentes.

6. Los COMPONENTES DE LA EVALUACION seran los que estén establecidos en el Manual para el
redisefio de planes y programas (IPN, 2004c):
a) Consistencia interna y externa del curriculum.
b) Operacién del programa.
c) La calidad del servicio educativo que se presta.

d) Concordancia de los contenidos seleccionados con los referentes institucionales vy
externos.

e) Congruencia de la propuesta curricular y las necesidades que pretende satisfacer.

f) Vigencia de los referentes externos.

g) Congruencia de los contenidos del plan de estudios con el perfil del egresado y los objetivos
curriculares.

h) Idoneidad de la estructura del plan de estudios para obtener los resultados esperados.

i) Suficiencia de los recursos destinados al programa.

j) Correspondencia de los recursos utilizados y los resultados obtenidos

7. Los Aspectos de los Ejes estratégicos del Modelo de Integracidn Social que deberan tomarse como
referencia en el proceso de evaluacién curricular de los Planes de Estudio de los Programas Académicos

de Nivel Superior del IPN son:

v' Convenios o proyectos establecidos con las PYMES para la prestacién de servicios de asesoria,
desarrollo de procesos tecnoldgicos, mejora de procesos de produccion, administracion y
gestidn, asi como de programas de investigacidn en el drea de competencia del programa
académico rediseiado.

v' Las unidades de aprendizaje del plan de estudios que desarrollan actividades de vinculacidn
con el sector social a través de la prestacidn de servicios a la comunidad, asi como asesoriay

atencion a grupos socialmente desprotegidos.
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v" Convenios de cooperacién académica establecidos en el marco del plan de estudios

redisefiado, programas de estudio comunes redisefiadas entre varias unidades académicas,
incorporacion de alumnos y docentes en programas de movilidad, impacto en la formacién

de conocimientos y habilidades.

v" Unidades de Aprendizaje equivalentes con otros planes y programas de estudio de
universidades extranjeras, asi como los estudios o practicas escolares realizados en las

mismas que son equivalentes en el marco del plan de estudios redisefiado.

v" Programa de becas de organizaciones extranjeras o instituciones con que cuentan los

programas académicos para atender a alumnos de otros paises.
Unidades de Aprendizaje que se imparten en el idioma inglés.

Programas de estudios del idioma ingles que forman parte del plan de estudios.

Propésito (s) de la Evaluacién curricular de la Unidad Académica

1. Mejorar el programa educativo.

2. Contrastar y emitir un juicio respecto al deber ser del programa, (congruencia del disefio

curricular con los fines institucionales y con las necesidades sociales que pretende atender).

Tipo de evaluacion curricular de la Unidad Académica

A partir del marco de referencia y en consonancia con lo que se establece en el Manual para el Redisefio
de planes y programas del IPN (IPN, 2004c), los tipos de evaluacién que se realizan son: la Evaluacién
interna de la eficacia y eficiencia; asi como la Evaluacion externa de la eficacia (Ver tabla 4). Sin embargo,
la Unidad académica decide ampliar o reducir los tipos y criterios de la Evaluacién curricular desde sus

propias necesidades de evaluacion.

Objetivo (s) de la Unidad Académica para Evaluacion Curricular

Evaluacion interna:

—Analizar la congruencia o coherencia de los elementos curriculares en cuanto a la relacion de
correspondencia y proporcidn entre ellos, asi como entre las dreas, topicos y contenidos especificados.
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—Analizar la secuencia e interdependencia de las unidades de aprendizaje en funcién de los principios

psicopedagodgicos del Modelo Educativo Institucional, con el propésito de adecuarlos.

—Analizar la estructura de contenidos y actividades curriculares con base en los principios
epistemoldgicos, psicopedagdgicos y a la estructura sintactica y semantica de las disciplinas que sustentan
el plan de estudios.

Investigar los factores relacionados con el aprendizaje, desarrollo personal y logro académico de los
alumnos, como causas de los indices de reprobacién, desercidn, aprovechamiento escolar, habilidades
académicas, actitudes y motivacion.

—Identificar los problemas que el plan de estudios enfrenta en su operacidén, asi como los factores que
condicionan su éxito o fracaso.

Evaluacion externa:

-Analizar el marco de referencia que sustenta al plan de estudios.

—Investigar las necesidades sociales que abordara el egresado, a partir del andlisis de la practica social
de la profesion.

—Investigar el mercado ocupacional, demanda laboral, subempleo y desempleo del egresado.

—Delimitar la formacién requerida (dominante) y potencial (prospectivo y emergente) en el ambito
ocupacional para retroalimentar la estructura del plan de estudios.

—Investigar los alcances y limitaciones de la incidencia de la labor profesional del egresado a partir de las
diferentes areas, sectores y actividades propuestas en el perfil del egresado, tanto a corto como a
mediano plazo.

— Investigar las funciones profesionales desarrolladas en el desempefio de la profesidn con respecto a la
formacidn ofrecida en la Unidad Académica y la de egresados de otras instituciones.

Objeto(s) de evaluacion

v' El plan y los programas de estudio de los programas académicos ofertados en la Unidad
Académica.

v" Rendimiento académico

v' Egresados
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Elementos y criterios de evaluacion por la Unidad Académica

Elementos

Criterios

Fundamentos del
plan de estudios

a. Justifica, con base en la problemética del entorno (social, econédmico, politico, ambiental, desarrollo de
las ciencia y la tecnologia), la necesidad de formar profesionales con un cierto perfil.

b.  Indica las ocupaciones (dominantes, futuras, emergentes) a las que previsiblemente se dedicaran los
egresados y las relaciona con la problematica del entorno.
c.  Indica de qué manera el plan contribuye al logro de la Mision del IPN (versién actual), el de la Unidad

Académica y la del propio plan de estudios y algunas especificaciones que se derivan de ella.

d. Sefala las ventajas que presenta el plan de estudios en relacién con otros ofrecidos por instituciones
de Nivel Superior.

e. Describe la tendencia general de la demanda del programa o de programas similares a nivel local,
regional y nacional, y la magnitud de esa demanda que es captada por la Unidad Académica.

f. Contempla estudios prospectivos de demanda por la disciplina.

Perfil del egresado

g.  Describe el perfil del egresado atendiendo a las especificaciones de los “Lineamientos para el Disefio
Curricular” y El Modelo Educativo Institucional (Marco de referencia vigente) (formacién profesional
por competencias en las transversales de: humanista y compromiso social) y considerando las
caracteristicas requeridas para desempefiar las ocupaciones a las que previsiblemente se dedicaran los
egresados.

h.  Utiliza atributos claros y evaluables en su descripcién.

i Responde a los avances cientificos y tecnolégicos del campo profesional.

j. Se tienen evidencias del grado en el que se desarrolla el perfil del egresado en el marco de la operacién
del plan de estudios.

Coherencia del plan
de estudios con el
perfil del egresado

El conjunto de las unidades de aprendizaje agrupadas por areas de formacién, atiende y evalta todos los
atributos del perfil del egresado.

Todo atributo del perfil estd contemplado en los objetivos curriculares por drea de formacion.

El plan de estudios contempla los avances cientificos y tecnoldgicos del campo profesional sefialados en el
perfil.

Coherencia del plan
de estudios con el
Marco de referencia

El plan corresponde a lo establecido en el Marco de referencia en términos de areas competencias.
Se contemplan acciones que permiten vincular al plan de estudios con la sociedad.

Coherencia interna
del plan de estudios

La secuencia de las unidades de aprendizaje en el plan de estudios facilita el aprendizaje.

Los niveles de complejidad establecidos en el plan de estudios responden a una légica secuencial del
conocimiento y del desarrollo del aprendizaje.

El nimero de horas tedricas y practicas contempladas en el plan de estudios corresponde con los
lineamientos institucionales y los requerimientos para la formacién del perfil del egresado.

Eficiencia general del
plan de estudios

La carga académica prevista en el plan de estudios es adecuada, la mayoria de los alumnos termina segun lo
programado.
Se toman medidas pertinentes para reducir los indices de reprobacion y desercién.

Flexibilidad del plan
de estudios

Las unidades de aprendizaje que puede elegir el estudiante son suficientes para lograr el perfil del egresado y
atender a los intereses de los alumnos.

La oferta de cursos es suficiente para el minimo y maximos previstos por el Reglamento General de Estudios.
Las unidades de aprendizaje optativas contribuyen en la definicion de las trayectorias curriculares del plan
de estudios.

Las unidades de aprendizaje permiten adquirir diferentes habilidades relacionadas con la profesién y/o
conocimientos interdisciplinarios.

El plan de estudios permite la movilidad de estudiantes a otros programas académicos y unidades
académicas.
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Departamentalizacién
del plan de estudios

Las unidades de aprendizaje estan a cargo de la academia correspondiente al area de formacién profesional a
la que pertenecen.

Las unidades de aprendizaje estan agrupadas por areas de formacion.

Los programas de estudio reflejan los avances en la disciplina.

Los programas de estudios de las unidades de aprendizaje corresponden a las necesidades de formacién de
los estudiantes del programa.

No se restringe la admisién de alumnos de diferentes licenciaturas a la misma unidad de aprendizaje.

Correspondencia
interna de los
elementos del
Programa de estudios

Las dreas de formacidn del plan de estudios, responden a las necesidades planteadas y las competencias
establecidas en el Marco de referencia.

Coherencia interna
de los elementos del
Programa de estudios

Hay coherencia entre el propdsito general, las unidades de competencia, los contenidos método de
ensefianza, las estrategias de aprendizaje y la evaluacién.

Los elementos anteriores son congruentes con el desarrollo de habilidades y competencias sefialadas en la
“Intencién Educativa” del programa de estudios.

Son congruentes las competencias y contenidos de las unidades de aprendizaje con las horas y los créditos.

Los programas de estudio se actualizan periédicamente, contemplando los avances cientificos y tecnolégicos
de la disciplina.

Operacion de algunas
areas, unidades de
aprendizaje y/o
aspectos del Plan de
estudios que
ameriten especial
atencién

La organizacién de las unidades de aprendizaje por Area de Formacion.

Las actividades que permiten la vinculacidn del estudiante con la realidad social (practicas profesionales,
servicio social, estancias).

Las unidades de aprendizaje o acciones orientadas a que los estudiantes se expresen correctamente.

Las acciones o unidades de aprendizaje orientadas al dominio de un segundo idioma (inglés) y de
herramientas tecnoldgicas.

Intercambio e
internacionalizacion

Existe intercambio de alumnos a nivel nacional e internacional.
El plan de estudios satisface estandares nacionales e internacionales relevantes.
Forma parte de una red académica internacional.

Perfil del alumno de
primer ingreso

Existe un perfil ideal del alumno de primer ingreso.

El perfil ideal del alumno que ingresa al programa.

Es congruente con los requisitos de las unidades de aprendizaje de los primeros semestres.
Tiene atributos claros y evaluables.

Existen evidencias de las caracteristicas de los alumnos que ingresan, con respecto a ese perfil.
Se realizan acciones remediales para los alumnos que no cubren el perfil.

Impacto del plan de
estudios

Los egresados se encuentran laborando en el campo de trabajo previsto.
El niUmero de aspirantes e inscritos en el plan de estudios corresponde con lo esperado.

Il. Metodologia de Evaluacion Curricular para la Unidad Académica

El plan de estudios ha de ser visto como un proyecto conjunto de profesores y autoridades al servicio del
alumno. La finalidad principal de la evaluacidn es ofrecerles a estos agentes elementos que les permitan
mantener la pertinencia, eficiencia y eficacia del proyecto.

En consecuencia, la metodologia que se necesita seguir tiene como eje central un proceso de
autoevaluacién a cargo de los departamentos. Este proceso consiste en que los responsables del programa
académico (jefe de academia, jefe de carrera, profesores y alumnos) revisen periédicamente los diferentes
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elementos del plan de estudios a la luz de lo que es deseable e identifiquen fortalezas y problemas en su

estructura y su operacion.

Para la implementacién de la Evaluaciéon Curricular interna y externa se han determinado las variables y
dimensiones; de esta forma, el andlisis se divide en cuatro variables: el contenido, el curriculo, los
resultados y el impacto (Ver Tabla 4).

Tabla 4. Matriz de congruencia sobre el diseiio de evaluacién del curriculo oficial

con las necesidades
Fundamentacion del plan de
estudios

referentes institucionales Yy
referentes externos

VARIABLES DIMENSIONES CRITERIOS INDICADOR
Diagnostico situacional . Vigencias de los referentes externos
CONTENIDO Coherencia de los objetivos | e Contenido del plan de estudios:

Plan de estudios

EL CURRICULO

Disefio y organizacion
Relacién de contenidos vy
métodos diddcticos
Principios y valores
institucionales

Vinculacién de los contenidos
con los problemas sociales

Congruencia del plan
Viabilidad del plan
Continuidad del plan
Integracion del plan
Vigencia del plan

Plan de estudios
Programas de estudio

sectores)

c)

labor en la solucién de los problemas

sociales para los que fue disefiada la carrera

RESULTADOS Eficiencia . Rendimiento académico del alumno Estadisticas
Eficacia con respecto al plan de estudios
Pertinencia (indices de desercién, reprobacion,
aprobacién y promedios generales por
asignaturas y areas de estudio, etc.)
IMPACTO Social . Egresados con respecto a: Estadisticas
Profesional a) funciones profesionales desempefiadas
Educativo mercados de trabajo (tipos de dreas y

La operacion de la evaluacién del curriculo oficial se desarrolla de manera sistematica y secuencial; por lo

cual la METODOLOGIA se compone por las siguientes FASES:

Fig. 5 Fases de la Evaluacion curricular

Fase preliminar Autodiagndstico del programa

FASE = ~
IEVALUACION EVALUACION TECNICO-PEDAGOGICA DEL PLAN DE ESTUDIOS
INTERNA (EFICIENCIA Y EFICACIA)
EVALUACION TECNICO-PEDAGOGICA EVALUACION DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO
FASE Bl - -

ilevaLUACION
EXTERNA

FASE Ill

FASE IV

EVALUACION DEL PROGRAMA ACADEMICO (EFICACIA)
Resultados y su impacto

MEJORA CONTINUA DEL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

VALIDACION TECNICO-PEDAGOGICA DE LA MEJORA
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V. INSTRUMENTOS PARA LA OPERACIONALIZACION DEL PROGRAMA
Descripcion

Se disefiaran instrumentos a través de los cuales se recauda la informacién de manera cuantitativa y
cualitativa; en su constitucion se consideran las variables, dimensiones e indicadores mencionados
anteriormente (ver Tabla 5) que a continuacion se describen:

> Lista de cotejo. Es un instrumento de evaluacién que permite corroborar la existencia o carencia
de los requisitos del disefio curricular en el objeto de evaluacidon. Consiste en una lista integrada
con los elementos y descriptores que establecen los documentos institucionales en la que se
registra la evidencia de los requerimientos en los Planes y Programas de estudio.

» Matriz de congruencia. Instrumento de evaluacién que permite observar, como su nombre lo
indica la congruencia entre los elementos curriculares del objeto de evaluacién. Se podra integrar
en un cuadro de doble entrada a través del cual se determina la relacién entre las variables, las
dimensiones los indicadores de evaluacién, esta nos permite emitir el juicio de valor sobre su

congruencia.

> Encuesta. Una encuesta es un estudio observacional en el que el evaluador busca recaudar datos
por medio de un cuestionario previamente disefiado, sin modificar el entorno ni controlar el
proceso que esta en observacién. Los datos se obtienen realizando un conjunto de preguntas
normalizadas dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la poblacién estadistica
en estudio, integrada a menudo por personas, empresas o entes institucionales, con el fin de dar
a conocer estados de opinidn, caracteristicas o hechos especificos. El investigador debe

seleccionar las preguntas mas convenientes, de acuerdo con la naturaleza de la evaluacion.

» Cuestionarios. El cuestionario es un documento formado por un conjunto de preguntas que deben
estar redactadas de forma coherente, organizada, secuenciada y estructurada de acuerdo con
una determinada planificacién, con el fin de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la

informacién que se precisa.

» Herramientas estadisticas descriptivas e inferenciales. En general, las técnicas estadisticas se
suelen dividir en dos categorias formando las dos ramas tradicionales y basicas de la Estadistica:

- Técnicas descriptivas -> Estadistica descriptiva
- Técnicas inferenciales - Estadistica inferencial
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Estos instrumentos se aplicardn de acuerdo con las fases establecidas en el programa de evaluacién

propuesto (ver figura 8). A continuacién se propone un disefio de su implementacién (Tabla 5).

Tabla 5 Instrumentos para la evaluacién del curriculo oficial

Fase Instrumento Quién lo responde Departamento o area
responsable
Preliminar Encuesta para estudio de Estudiantes e Departamento de
satisfaccion Innovacién educativa
Lista de cotejo del Especialistas e Jefatura de Formacion
autodiagndstico Equipo pedagdgico e Departamento de
Innovacién educativa
Fase | Lista de cotejo Evaluacion Especialistas e Jefatura de Formacién
técnico-pedagodgica e Area de investigacion
del programa
académico
Matriz de congruencia del Equipo pedagogico e Departamento de
perfil de egreso y Ila Innovacién educativa
estructura curricular
Estadisticas del Especialistas o Jefatura de Formacién
rendimiento académico Equipo pedagdgico e Departamento de
Innovacién educativa
Fase ll Encuesta de  opinidn Egresados o Jefatura de formacion
Practicas profesionales Empleadores e Area de investigacion
del programa
académico
Fase lll Formato oficial Plan y Especialistas Jefatura de informacion y
programas de estudio Equipo pedagdgico Departamento de
Innovacién educativa
Fase IV Lista de cotejo para Equipo pedagdgico e Departamento de
validacidn técnico- innovacién educativa
pedagogica del programa
de estudios
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Evaluacién y seguimiento del Programa de la Unidad Académica

El avance del Programa de Evaluacién del Curriculo Oficial serd medido con base en indicadores
cuantitativos. Para lo cual, se establecen los indicadores que permitirdn medir el avance en la revisién de
los Planes y Programas de Estudio. Asimismo, para dar cuenta de los programas académicos en su
totalidad, se tomara como referencia el indicador de Innovacién Educativa que se establece en el Sistema
de Gestidn de Calidad, el cual se implementa en la Unidad académica:

Indicadores de Innovacién Educativa Férmula
Planes de estudio Innovados
Revisados Plan de estudios innovados, revisados, orientados al MEI x 100
Total de planes de estudios innovados

Programas de estudios Innovados Programas de estudios innovados, revisados, orientados al MEI x 100
Revisados Total de programas de estudios innovados en el Mapa curricular

Programas académicos Innovados Programas académicos innovados, revisados, orientados al MEI x 100
Revisados Total de programas académicos innovados

Finalmente, el seguimiento de las acciones de evaluacidn curricular se realizard conforme a la
distribucidn deactividades previstas en el Cronograma de trabajo

Tabla 6. Cronograma de trabajo para la evaluacién del curriculo oficial

Preparacion del programa de Evaluacion
curricular

Fase preliminar

Encuesta de satisfaccion y Autodiagndstico de
los programas académicos

Fasel

Evaluacion técnico-pedagogica de los planes de
estudio

Evaluacién del rendimiento académico

Evaluacion técnico-pedagégica de Programas
de estudios pertenecientes a los programas
académicos de la Unidad

Fase ll

Evaluacion de los resultado e impacto del
Programa académico

Fase lll

Mejora continua del Plan y los programas de
estudio
Fase IV
Validacion técnico-pedagégica de la mejora I I I I I I I I I I I I | I I I

Al término de la aplicacion de los instrumentos y su respectivo analisis se realizara un informe que dé
cuenta de los hallazgos encontrados en la evaluacidn curricular, asi como las propuestas de mejora.
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GLOSARIOS DE TERMINOS

Crédito: unidad de reconocimiento académico que mide y cuantifica las actividades de aprendizaje
contempladas en un plan de estudios; es universal, transferible entre programas académicos vy
equivalentes al trabajo académico del alumno.

Mapa curricular: representacién grafica de las Unidades de aprendizaje que conforman un plan de
estudios.

Plan de estudios: estructura curricular que se deriva de un Programa académico y que permite cumplir
con los propdsitos de formacidn general, la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de capacidades
correspondientes a un nivel y modalidad educativa.

Programa académico: conjunto organizado de elementos necesarios para generar, adquirir y aplicar el
conocimiento en un campo especifico; asi como para desarrollar habilidades, actitudes y valores en el
alumno, en diferentes areas del conocimiento.

Programa de estudios: contenidos formativos de una Unidad de aprendizaje contemplada en un plan de
estudio; especifica los objetivos a lograr por los alumnos en un periodo escolar, establece la carga horaria,
numero de créditos, tipo de espacios, ambientes y actividades de aprendizaje, practicas escolares,
bibliografia, plan de evaluacion y programa sintético.

Trayectoria escolar: proceso a través del cual el alumno construye su formacion con base en un plan de
estudios.

Unidad de aprendizaje: estructura didactica que integra los contenidos formativos de un curso, materia,

madulo, asignatura o sus equivalentes.

VERSION PRELIMINAR Departamento de Desarrollo e Innovacidn Curricular
17



18



